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ПОЛОЖЕНИЕ

о муниципальном (районном) конкурсе культурно-образовательных инициатив


Настоящее положение определяет и регулирует отношения учредителей, организаторов и участников муниципального (районного) конкурса культурно-образовательных инициатив на этапах его подготовки, проведения и подведения итогов.

1. Общие положения

1.1. Муниципальный (районный) конкурс культурно-образовательных инициатив (далее конкурс) объявляется к проведению Управлением образованием администрации МР «Сретенский район» Забайкальского края.

1.2. Руководство конкурсом осуществляется Управлением образованием администрации МР «Сретенский район» Забайкальского края».

1.3. Экспертиза инноваций, представляемых экспонентами на конкурс, осуществляется жюри конкурса, возглавляемым Председателем, – заместителем начальника Управления образованием администрации МР «Сретенский район» Забайкальского края Носковой Т.М.

1.4. Заявки на участие в конкурсе по установленной положением форме (Приложение 1) принимаются с 25 февраля по 15 марта 2011г. в РМК Пономаревой Г.Н.

1.5. К участию в конкурсе приглашаются:

- образовательные учреждения всех типов и видов, независимо от их ведомственной принадлежности и организационно-правовых форм;

- общественные педагогические объединения педагогов, творческие группы педагогов, авторы учебных и воспитательных программ.

2. Назначение, основная цель и программа конкурса

2.1. Конкурс предназначен для содействия модернизации муниципальной системы образования, развитию сети инновационных типов и видов образовательных учреждений в рамках реализации Приоритетного национального проекта «Образование», национальной образовательной инициативы Президента РФ «Наша новая школа», регионального комплексного проекта модернизации образования и Закона Забайкальского края «О краевой целевой программе «Образование» (2009-2011 годы).

2.2. Основная цель конкурса – формирование сбалансированного сектора исследований и разработок эффективной инновационной системы, обеспечивающих модернизацию образования и повышение её конкурентоспособности на российском уровне, определение качества представляемых на конкурс инноваций и поощрение лучших инновационных проектов, способствующих существенному повышению качества и конкурентоспособности системы образования Сретенского района.

2.3. Конкурс проводится по следующим номинациям:

- инноватика в дошкольном образовании;
- инноватика в общем (полном) среднем образовании;

- инноватика в дополнительном образовании детей;

- инноватика в управлении образованием (инновационные программно-технические комплексы; инновационные технологии в управлении учебным заведением; управление качеством образования);

- инноватика в обеспечении процессов функционирования и развития образовательных систем;

- инноватика в техническом и технологическом обеспечении образования (инновационные подходы в информатизации и компьютеризации образовательного процесса);

- инноватика в организации социального партнёрства образования с наукой, культурой, техникой, бизнесом.

2.4.   Конкурс проводится в два этапа:

- I этап – заочный с 15 марта 2011г. по 20 марта 2011г. (экспертиза конкурсных материалов);

- II этап – 22 марта 2011г. (защита конкурсных материалов).

3. Организация экспертизы на конкурсе

3.1. Экспертиза проекта опытно-экспериментальной работы проводится в два этапа:

- на первом этапе (техническая и содержательная экспертиза) оценивается значимость заявки для развития системы образования Сретенского района, качество проекта (программы) опытно-экспериментальной работы. Проекты, получившие положительную оценку экспертов по итогам первого этапа, приглашаются на второй этап конкурса для защиты и презентации.

Срок подачи заявок до 15.03.2011г.

Срок проведения первого этапа – 15.03-20.03.2011г.

- на втором этапе (экспертиза реализационного потенциала) оценивается уровень готовности конкурсанта к реализации проекта опытно-экспериментальной работы и формулируется техническое задание на проведение опытно-экспериментальной работы.

Сроки проведения второго этапа – 22.03.2011г.

3.2. Экспертизе подлежат:

3.2.1. заявка на участие в конкурсе;

3.2.2. презентация инновации;

3.2.3. содержание проекта.

3.3. Экспертиза представляемых на конкурсе инноваций проводится по следующим критериям:

- направленность на повышение эффективности и качества образования;

- теоретическая и практическая проработанность;

- обоснованность актуальности;

- целесообразность введения в образование;

- предполагаемая востребованность;

- реальность и реализуемость с учётом имеющихся ресурсов;

- безопасность для образования.

3.4. По результатам экспертной оценки рекомендуется присвоение статуса:

	№
	Статус
	Категории номинантов
	Критерии отбора

	1
	Муниципальная инновационная площадка
	Образовательные учреждения, органы управления образованием, общественные педагогические объединения
	Программы и проекты, опережающие массовую практику в соответствии с Положением о муниципальной инновационной площадке

	2
	Школа-лаборатория, творческая педагогическая лаборатория
	Образовательные учреждения, творческие педагогические объединения
	Инновационные решения: инновационное содержание образования, инновационные педагогические технологии, формы и методы обучения и воспитания, апробация образовательных систем, учебно-методических комплексов, не распространённых в массовой практике

	3
	Педагог-исследователь
	Руководители и участники творческих педагогических лабораторий, педагоги-организаторы и исполнители проектов опытно-экспериментальной работы
	Инновационное содержание образования, конкретные образовательные программы, соответствующие им формы, методы организации учебно-воспитательного процесса и управления им

	4
	Автор педагогической инициативы
	Авторы и составители
	Образовательные, учебные и воспитательные программы, программы воспитательной работы и социально-педагогических проектов, концептуально отличающихся от примерных типовых программ и с объёмом новизны не менее 50% или не имеющих аналогов по данному направлению работы


3.5.  Решение о присвоении статуса принимаются жюри конкурса простым большинством голосов от присутствующих на заседании. В случае равенства голосов голос председателя (заместителя Председателя, ведущего заседание) конкурсной комиссии является решающим.

3.6.  Решение о присвоении статуса утверждаются приказом Управления образованием администрации МР «Сретенский район» Забайкальского края на основе решения жюри конкурса.

Приложение 1

ЗАЯВКА

на участие в региональном (краевом) конкурсе культурно-образовательных инициатив

	1.
	Общая информация о представляемой на конкурс инновации

	
	1.1.
	Полное название организации – заявителя (по уставу) или ФИО заявителя – физического лица
	

	
	1.2.
	ФИО и телефон руководителя организации, представляющей инновацию, или организации, в которой работает физическое лицо
	

	
	1.3.
	ФИО ответственного исполнителя (если инновация представляется авторским коллективом)
	

	
	1.4.
	Адрес, телефон, факс, E-mail
	

	
	1.5.
	Адрес сайта в Интернете
	

	
	1.6.
	Статус на участие в котором претендует заявитель
	

	2.


	Реквизиты представляемой инновации

	
	2.1.
	Тема инновации
	

	
	2.2.
	Сфера образования:

- дошкольное;

- общее среднее с указание ступени;

- профессиональное с указанием уровня;

- дополнительное с указанием категории – детей или взрослых;

- специальное с указанием категории учащихся
	

	
	2.3.
	Раздел образовательной деятельности:

- обучение;

- воспитание;

- управление;

- иное
	

	
	2.4.
	Ключевые понятия (категории, термины) инновации
	

	
	2.5.
	Цели и задачи представляемой информации
	

	
	2.6.
	Содержание и структура инновации
	

	
	2.7.
	Основная проблема, обоснование актуальности, научной новизны и практической значимости
	

	
	2.8.
	Ожидаемые результаты введения инновации
	

	
	2.9.
	Требования к результатам реализации инновации, критерии их оценки
	

	
	2.10.
	Условия использования результатов реализации инновации
	

	
	2.11.
	Сроки осуществления замысла инновации (этапы реализации, задачи и ожидаемые результаты; выделить экспериментальный этап, описать его содержание, аргументировать актуальность для образовательной системы определённого уровня – федерального, регионального, муниципального, учрежденческого)
	

	
	2.12.
	Степень (уровень) проработки инновации:

- этап работы (подготовительный, проектировочный, экспериментальный, иной);

- выполненный объём работ, полученные результаты с указанием их количественных и качественных показателей);

- определённость перспектив продолжения работ, обоснованность необходимых условий;

- сформированность ресурсной базы (помещение, оборудование и т.д.);

- наличие специалистов необходимого профессионального уровня;

- иное.
	

	3.


	Организации, поддерживающие представленную информацию

	
	3.1.
	Органы законодательной и исполнительной власти
	

	
	3.2.
	Органы управления образованием
	

	
	3.3.
	Научные и научно-методические организации
	

	
	3.4.
	Профессиональные коалиции (методические объединения, общественные организации)
	

	
	3.5.
	Средства массовой информации
	

	Заявка согласована с



*Заявитель заполняет заявку на участие в конкурсе в том объёме, который считает необходимым и достаточным. Заполнение всех обозначенных позиций не является обязательным.
**Объём заявки не должен превышать пяти страниц при следующих параметрах: верхнее поле – 2 см., нижнее поле – 2 см., левое поле – 3 см., правое поле – 1,05, размер шрифта – 12, интервал – одинарный. Объём приложений неограничен.
Приложение 2

Ключевые понятия


Культурно-образовательная инициатива – деятельность образовательного учреждения, органа управления образованием, педагогических сообществ (объединений, творческих групп), учитывающая историко-педагогический опыт, современное состояние теории и практики образования, порождающая новое содержание, методы и формы организации образовательного процесса, методической работы и адекватные им системы управления.


Инновации – (innovations) нововведение, новшество.

Инноватика – теория инноваций, область научного знания, возникшая в индустриальных странах во второй половине XX в связи с интенсивным развитием научно-технического прогресса. Изучает формирование инноваций от зарождения инновационной идеи до её реализации и выработки инновационных решений. Одна из новых экономических специальностей высших учебных заведений «Менеджмент», «Инноватика», «Инвестиции», «Антикризисное управление». Интегрирует идеи кибернетики, новейших информационных и социальных технологий, социально-философских и культурологических доктрин, социологии, общей и социальной психологии, одна из новых функций управления.


Инноватика в образовании – находящаяся в состоянии становления область научных знаний, объединяющая представления об инновациях, происходящих в образовании. Подразделяется на педагогическую инноватику и инновационное обучение. Отражает, объясняет и обосновывает изменения, вносимые в образовательную систему как на уровне образовательных теорий и концепций, целей и результатов, содержания и технологии, структуры, нормативно-правовой базы, так и в процессы использования новых способов овладения знаниями.


Инновационная деятельность в образовании – форма профессиональной деятельности субъектов образования по переосмыслению целей, средств, результатов образования и процесса их достижения в связи с переходом общества на новую ступень развития, рассчитанную не только и не столько на «человека познающего», сколько на «человека действующего».


Инновационный процесс в образовании – совокупность последовательных действий, направленных на разработку и освоение инновационных изменений в образовании. Направлен на целенаправленное изменение элементов образовательной системы с целью её качественной трансформации. Имеет в основании осмысление и применении новых идей, теорий, концепций, подходов, принципов организации образования.


Инновационная разработка – оформленная в соответствии с требованиями к принятому жанру (проект, программа, концепция, учебник, учебное пособие, методические рекомендации) инновация. Содержит описание основных инновационных изменений, предлагаемых к внесению в образование на разных уровнях или внесённых и экспериментально апробируемых.

Инновационный образовательный проект – замысел инновационных изменений с обоснованием их целесообразности для обучающихся, образовательного учреждения и его работников, образовательной системы институционального, муниципального, регионального, федерального уровня. Комплекс взаимосвязанных мероприятий, обеспечивающих в течение заданного периода времени создание и распространение нового вида продукции или технологии с целью получения новых образовательных эффектов.


Инновационная программа в образовании (программа деятельности или развития) – комплекс инновационных проектов, сориентированных на обоснование эффективности новых способов достижения образовательным учреждением актуальных для них целей, совокупность мероприятий, предусмотренных общим для всех проектов механизмом достижения образовательным учреждением, нового качественного уровня на основе созданной или создаваемой целевым назначением ресурсной базы в установленные сроки.


Инновационная образовательная программа – документ, в соответствии с которым реализуется новое содержание образования.


Инновационный потенциал – совокупность разноуровневых ресурсов, необходимых для осуществления инновационной деятельности.
