ТРУДОВОЙ ДОГОВОР №______

                                                                                                       ________________________________                                     «______»____________200__г.

1. Стороны договора

Организация_______________________________________________________________________________________________________________________________________________

в лице________________________________________________________________________

именуемая в дальнейшем «Работодатель», и гражданин_____________________________

_____________________________________________________________________________

именуемый в дальнейшем «Работник», заключили настоящий договор о нижеследующем.

2. Предмет договора

2.1.  Работник_________________________________________________________________

принимается на работу по должности учителя для преподавания _____________________

_____________________________________________________________________________

по специальности, профессии__________________________________________

2.2. Работнику устанавливается по занимаемой должности учебная нагрузка  в объеме _____________________________________________________________________________

2.3.Кроме того, Работник выполняет следующие   виды  дополнительной педагогической работы, непосредственно  связанной с образовательным процессом, не входящей в круг его основных обязанностей, без занятия другой штатной должности: 

а) проверка письменных работ;

б) классное руководство;

в) заведование учебным кабинетом;

2.4 Трудовой договор является: договором по основной работе;

                                                       договором по совместительству. 

3. Срок договора

3.1. Настоящий договор заключен на:

- неопределённый срок

- определённый срок____________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

3.2. Работник обязуется приступить к исполнению обязанностей, предусмотренных в п.      2.1, параграфе 4 настоящего договора_____________________________________________

3.3  Настоящим договором устанавливается испытательный срок

_____________________________________________________________________________

4. Права и обязанности Работника

4.1. Работник имеет право на:

4.1.1. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором.

4.1.2. Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором.

4.1.3.  Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.

4.1.4. Защиту персональных данных.

4.1.5. Продолжительность рабочего времени в соответствии с действующим законодательством.

4.1.6. Время отдыха.

4.1.7. Оплату и нормирование труда.

4.1.8. Получение заработной платы и иных сумм, причитающихся Работнику, в установленные сроки (в случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней – на приостановку работы на весь период до выплаты задержанной суммы, известив Работодателя в письменной форме, кроме случаев, предусмотренных ст. 142 ТК  РФ).  

4.1.9. Гарантии и компенсации.

4.1.10. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации.

4.1.11. Охрану труда.

4.1.12. Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов.

4.1.13. Участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах.

4.1.14.  Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений.

4.1.15. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещёнными законом способами.

4.1.16. Разрешение индивидуальных и коллективных  трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами.

4.1.17. Возмещение вреда, причинённого Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном  ТК РФ, иными федеральными законами.

4.1.18. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4.2. Работник обязан:

4.2.1. Лично выполнять определенную настоящим договором трудовую функцию и установленные нормы труда.

4.2.2. Соблюдать трудовую дисциплину.

4.2.3.  Соблюдать действующие в организации правила внутреннего трудового распорядка.

4.2.4. Не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, служебную, коммерческую и иную).

4.2.5. Отработать после обучения не менее_________________________________________

4.2.6. Проходить медицинские осмотры.

4.2.7. Соблюдать требования охраны труда.

4.2.8. Бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников.

4.2.9. Возместить ущерб, причиненный Работодателю.

4.2.10  Незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя.

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Права и обязанности Работодателя

5.1. Работодатель имеет право:
5.1.1. Вести коллективные договоры и заключать коллективные договоры.

5.1.2. Поощрять Работника за добросовестный эффективный труд.

5.1.3. Требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации.

5.1.4. Принимать локальные нормативные акты.

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5.2. Работодатель обязан:

5.2.1. Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров.

5.2.2. Предоставить Работнику работу, обусловленную трудовым договором.

5.2.3. Обеспечить безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда.

5.2.4. Обеспечить Работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей.

5.2.5. Выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка организации, трудовыми договорами.

5.2.6. Осуществлять обязательное социальное страхование Работника в порядке, установленном федеральными законами.

5.2.7. Возмещать вред, причиненный Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Гарантии и компенсации

6.1. На Работника полностью распространяются льготы и гарантии, установленные законодательством, локальными нормативными актами для работников, работающих по совместительству.

6.2. Ущерб, причиненный Работнику увечьем либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением им своих трудовых обязанностей, подлежит возмещению в соответствии с трудовым законодательством РФ.

       7. Режим рабочего времени и отдыха

 7.1. Работнику устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени, определяемая с учетом настоящего трудового договора объёма и видов дополнительных обязанностей, предусмотренных Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами образовательного учреждения.
7.2. Продолжительность рабочего времени, предусмотренного п.7.1 настоящего договора, не может превышать 36 часов в неделю  (часть 1 статьи 333).

7.3. Работнику устанавливается:

пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями;
шестидневная работа с одним выходным днем.

7.4.Рабочее время Работника состоит из нормируемой его части, включающей проводимые уроки (учебные занятия и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, и части рабочего времени, не имеющего четких границ, и определяется учебным расписанием, планами и графиками,  а также должностными обязанностями, предусмотренными Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, настоящим трудовым договором и должностной инструкцией.

7.5 Учебная нагрузка на новый учебный год с распределением по классам устанавливается образовательным учреждением до ухода Работника в очередной отпуск с соблюдением следующих условий:

- объём учебной нагрузки определяется с учётом соблюдения и преемственности преподавания предметов в классах;

- объём учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного Работника. 
- установленный на учебный год объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе Работодателя, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебному плану и (или) программе, сокращения количества классов.
7.6.Время осенних, зимних, весенних и летних каникул, не совпадающее с ежегодными оплачиваемым основным и дополнительными отпусками, является рабочим временем Работника.

    В эти периоды Работник осуществляет педагогическую, методическую , организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части его рабочего времени (установленного объёма учебной нагрузки),определенной ему до начала каникул.

7.7. Работнику предоставляется:
 - ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней в соответствии с графиком отпусков, утвержденным в установленном порядке;

 - ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск

___________________________________________________________________________ 
Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год,  а также отзыв из отпуска допускается только с согласия работника.
7.8. Работник пользуется правом на длительный отпуск до одного года отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в порядке и на условиях, предусмотренных учредителем и (или) Уставом образовательного учреждения.

7.9. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала

7.10. При увольнении Работника Работодатель обязан выплатить ему компенсацию за все неиспользованные отпуска.

7.11.Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере.

7.12. За сверхурочную работу в периоды отчётности предоставляется дополнительный день отдыха.   
         8. Условия оплаты труда

8.1. Работодатель обязан производить оплату труда Работника в соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовым договором пропорционально отработанному времени (в зависимости от выработки, на других условиях, определённых в трудовом договоре).

8.2. Настоящим договором устанавливается следующий размер заработной платы:

- размер тарифной ставки (или должностного оклада)________________________________

- доплаты, надбавки и поощрительные выплаты_____________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8.3. Выплата заработной платы производится в валюте Российской Федерации (в рублях).

8.4. Работодатель обязан производить выплату заработной платы непосредственно Работнику в следующие сроки___________________________________________________

8.5. Работодатель обязан выплачивать заработную плату Работнику (нужное подчеркнуть):

- в месте выполнения им работы;

- посредством перечисления на указанный Работником счёт в банке.

8.6. В случае присвоения более высокой квалификационной категории Работнику гарантируется повышение оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

8.7. Работнику в целях содействия обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается ежемесячная денежная компенсация в размере 

______________________________________________________________________ рублей.

8.8. На Работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные федеральным законодательством, законодательством субъектов РФ, нормативными и локальными нормативными актами образовательного учреждения.

          9. Виды и условия социального страхования

9.1. Работодатель обязан осуществлять социальное страхование Работника, предусмотренное действующим законодательством.

9.2. Виды и условия социального страхования, непосредственно связанные с трудовой деятельностью:________________________________________________________________

9.3. Настоящим договором устанавливается обязанность Работодателя осуществлять также следующие виды дополнительного страхования Работника:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

           10. Ответственность сторон

10.1. Работодатель и Работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств ,установленных  настоящим трудовым договором, Уставом образовательного учреждения и законодательством РФ.
10.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение  Работником по его вине возложенных на него обязанностей, к Работнику могут быть применены следующие дисциплинарные взыскания:

а) замечание;

б) выговор;

в)  увольнение по соответствующим основаниям (ст.192 ТК РФ).

10.3. Работник может быть привлечен к материальной и иным видам юридической ответственности в случаях, предусмотренных трудовым законодательством, законодательством РФ. 

10.4. Работодатель несет материальную и иную  ответственность в соответствии с законодательством РФ в случаях:
а) причинения Работнику ущерба в результате увечья или иного повреждения здоровья, связанного с исполнением им своих трудовых обязанностей;

б) в других случаях, предусмотренных законодательством РФ.

           11. Срок действия договора

11.1.  Настоящий договор вступает в силу со дня его официального подписания Работником и Работодателем и действует до момента его прекращения по основаниям, установленным законодательством

11.2.  Датой подписания настоящего договора является дата, указанная в начале настоящего договора.

            12. Порядок разрешения споров

Споры, возникающие между сторонами в связи с исполнением настоящего договора, разрешаются в порядке, установленным трудовым законодательством РФ.

             13. Изменение, дополнения, прекращение трудового договора
13.1. Каждая из сторон настоящего договора вправе ставить перед другой стороной вопрос о его изменении или дополнении, которые оформляются дополнительным соглашением, являющимся его неотъемлемой частью.

13.2.Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор по соглашению сторон в следующих случаях:

 а) при изменении законодательства РФ в части, затрагивающей права, обязанности сторон, а также при изменении локальных нормативных актов образовательного учреждения;

б) по инициативе любой из сторон настоящего трудового договора;

в) в других случаях, предусмотренных ТК РФ.

13.3. Настоящий трудовой договор прекращается только по основаниям, установленным Трудовым  кодексом РФ
            14. Заключительные положения

14.1. Настоящий договор составлен в 2 экземплярах и включает в себя_________________

листов.

14.2. Каждой из сторон настоящего договора принадлежит по одному экземпляру договора. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.
РАБОТОДАТЕЛЬ                                                                       РАБОТНИК

______________________________                          __________________________________

______________________________                          __________________________________

______________________________                          __________________________________

Адрес:________________________                          Адрес_____________________________

______________________________                         ___________________________________

______________________________                         ___________________________________

______________________________                         ___________________________________

Подпись                                                                       Подпись 
